lc WVl SPORTS OFFRE D’EMPLOI

Coordinateur MCR (H/F)

belN SPORTS FRANCE recherche un coordinateur MCR pour rejoindre son équipe technique
CONTEXTE

Au sein de la direction technique de belN SPORTS France ou vous rapportez au manager du
Booking, le coordinateur de la cellule MCR est en charge d’assurer la réception, la commutation et
I’émission de signaux audio/vidéo et de circuit de coordination. En tant que coordinateur, vous
devrez également gérer I’équipe des techniciens audiovisuels MCR.

MISSIONS

. Réceptionner, émettre, valider la technigue et s’assurer de la commutation des signaux
audio/vidéo

. Etablir la connectivité de type VOIP, ligne ISDN, ligne analogique, LiveU, Aviwest... pour les
duplex, les circuits de coordination...

«  S’assurer de la commutation des signaux pour leur mise a disposition a 'ensemble des entités
internes du groupe belN (régie de production, cabine speak, mixage, playout...ou autres bureaux
belN SPORTS a l'international) et des différents repreneurs externes.

. Etre I'interlocuteur technique transmission avec le téléport et le booking de belN SPORTS ainsi
gue les sites de production (stades...)

. Réaliser les traitements adéquats des signaux en fonction des besoins techniques et éditoriaux :
mapping audio, niveau audio, conversion de standard ...

«  Vérifier la conformité des sighaux audio/vidéo au standard Broadcast

* Coordonner le direct en France et a I'international

. Réaliser les procédures d’exploitation MCR

. Réaliser le reporting quotidien

. Participer aux réunions de production

«  Gérer la planification des techniciens audiovisuels MCR et des intermittents

+  Définir des KPI de la cellule MCR et les mesurer

. Etre le lien privilégié entre le booking et la cellule MCR

PROFIL

Bac+2 Audiovisuel, plus expérience dans une fonction similaire (3 a 5 ans)

Connaissance de I'environnement Broadcast (équipements VOIP, appareil de mesure audio/vidéo,
grille de commutation...)

Connaissance des standards audio/vidéo et des méthodes de mesure technique

COMPETENCES & QUALITES

Rigueur dans I'application des procédures

Autonomie, dynamisme et capacité a travailler en équipe
Capacité a gérer une équipe postée

Disponibilité (travail posté - 24/7)

Capacité a prioriser les taches et a gérer des situations de stress
Maitrise de I'anglais

Bonne communication écrite et orale

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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